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Jn./And. 

NAN-AIZ-ANT:  , enpresan betetzen duen kargua:  

ZIURTATZEN DU enpresari buruzko datuak egiazkoak direla, baita ondoren aipatzen diren datu pertsonalak, profesionalak eta kotizaziokoak 
ere: 

1. Enpresaren datuak

zena edo sozietatearen izena Kotizazio-kontuaren kodea 

Helbidea (kalea edo plaza) Zenbakia    Blokea Eskailera    Pisua        Atea 

PK Herria       Probintzia Telefonoa 

2. Langilearen datuak

Lehen abizena Bigarren abizena Izena 

NAN - AIZ - ANT 

Ohiko helbidea (kalea edo plaza) Zenbakia   Blokea  Eskailera    Pisua        Atea 

PK Herria       Probintzia Nazionalitatea 

Lanbidea Kotizazio-taldea           Lan-kontratua eten den eguna 

3. Kontratua eten aurreko hilabeteko kotizazio-datuak

a. Aurreko hileko kotizazio-oinarriak, b) paragrafoko kontzeptuak alde batera utzita 

Urtea                       Hila                        Kontingentzia arrunten oinarria Egun kopurua            Kontingentzia profesionalen oinarria            Egun kopurua 

b. Aparteko orduetarako eta bestelakoetarako kotizazio-oinarriak (*) 

      Urtea                       Hila Kontingentzia arrunten oinarria Egun kopurua            Kontingentzia profesionalen oinarria            Egun kopurua 

Lanaldi partzialeko kontratua izanez gero: egitate eragilaren aurreko hilaren aurreko hiru hilabeteetako kotizazio-oinarriak egiaztatu behar dira.

      Urtea                  Hila Kotizatutako Kontingentzia arrunten        Kontingentzia profesionalen   
egun-kopurua kotizazio-oinarria kotizazio-oinarria 

GUZTIRA          

(a)n,  (e)ko (a)ren  (e)an

(enpresaren sinadura eta zigilua)

Régimen especial agrario por cuenta ajena 

Langilea   Finkoa      B.-behin. 

Kontratua indarrean al zegoen 
 bajaren egunean?   Bai            Ez 

Bajaren aurreko hileko lanaldi errealen kop.  

Langilearen soldata erreala    €/eguneko  

(*) Kontratua eten aurreko hamabi hilabeteetako kotizazio-oinar-
riak ziurtatu behar dira, aparteko orduetarako eta hileko koti-
zazio-oinarrietan hainbanatu ez diren beste ordainsari 
batzuetarako.

Kotizazioaren enpresa-ziurtagiria
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